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S P L I T S K O - D A L M A T I N S K A  Ž U P A N I J A

s l u ž b e n o  g l a s i l o  O p ć i n e  B A Š K A  V O D A

Temeljem čl. 48.  Zakona o  lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN br. 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12,123/17, 98/19, 144/20),  članka 12. stavka 2. 
Zakona o ugostiteljskoj  djelatnosti ( NN br.   85/15, 
121/16, 99/18),  članka 44. Statuta Općine Baška 
Voda (GL br. 7/21), općinski načelnik   donosi 

ODLUKU 
o proglašenju sajmenih dana na području 

Općine Baška Voda

Članak 1.
U svrhu promidžbeno-turističkih aktivnosti 

proglašavaju se sajmeni dani na području Općine 
Baška Voda u periodu od 15. prosinca do 30. 
prosinca  2023. godine  u svrhu održavanja ‹›Božić 
u Baškoj Vodi›› . 

Članak 2.
U sklopu sajmenih dana „Božić u Baškoj Vodi“  

u  Baškoj Vodi,  pružat će se  ugostiteljske usluge 
pripremanja i usluživanja jela, pića i napitaka 
tijekom sajmenih dana iz članka 1. ove Odluke  
svakodnevno u vremenu od 18,00  do 00,00 sati.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom nakon  dana 

objave u  Glasniku, službenom glasilu Općine 
Baška Voda.

KLASA:024-01/23-01/192
UR.BROJ:2181-17-02-23-01
Baška Voda,  27. studenog 2023. godine

                                                 Općinski načelnik
                                                  Josko Roščić

Temeljem čl. 48. Stavka 1. Zakona o  lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN br. 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12,123/17, 98/19, 144/20),  i  članka 44. Statuta 
Općine Baška Voda (GL 7/21), Općinski načelnik  
donosi 

ODLUKU 
o radnom vremenu službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Općine 
Baška Voda

Članak 1.
Ovom Odlukom uređuje se radno vrijeme 

službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Općine Baška Voda, te raspored radnog vremena 
tijekom tjedna i radnog dana, uredovni dani, vrijeme 
za rad sa strankama i druga pitanja u vezi s radnim 
danom. 

Članak 2.
Radno vrijeme službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Općine Baška Voda je 40 sati 
tjedno.

Službenici i namještenici rade pet dana tjedno, od 
ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme u upravnim tijelima 
Općine Baška Voda je 8 sati sve radne dane od 07,00 
do 15,00 sati.

Zbog posebnosti posla(specifičnih uvjeta tokom 
turističke sezone/preraspodjela sati)  radno vrijeme 
komunalno-prometnog i pomorskog redara može se 
urediti i na drugi način, sukladno Zakonu o radu, a 
sve u okviru tjednog fonda od 40 sati. 

Članak 3.
Uredovni dani za rad sa strankama službenika i 

namještenika su svi radni dani od 09,00 do 11,00 sati.
Članak 4.

Unutar redovnog radnog vremena utvrđuje se 
korištenje dnevnog odmora u trajanju od 30 minuta 



Strana 342 - broj 23                                       GLASNIK                 Ponedjeljak 27. studenog 2023.

i to unutar vremenskog razdoblja od 11,00 do 11,30 
sati.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana 

objave  u Glasniku, službenom glasilu Općine Baška 
Voda.

KLASA:024-01/23-01/190
UR.BROJ:2181-17-02-23-01
Baška Voda,  27. studenog 2023. godine

                                                           Općinski načelnik
                                                             Josko Roščić

Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) i članka 44. 
Statuta Općine Baška Voda (GL br. 7/21), Općinski 
načelnik donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrđivanje natprosječnih 

rezultata u radu i načinu isplate
dodatka za uspješnost na radu u Općini 

Baška Voda

Članak 1.
Ovim Pravilnikom utvrđuju  se kriteriji za 

utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu službenika 
i namještenika (službenika/namještenika) u 
upravnim odjelima Općine Baška Voda, te  način 
isplate dodatka za uspješnost u radu (dalje u tekstu: 
Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.

Članak 2.
Za natprosječne rezultate u radu,  službenici/

namještenici mogu ostvariti pravo na dodatak za 
uspješnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).

Dodatak za uspješnost na radu može iznositi 
godišnje najviše jednu plaću službenika/
namještenika  koji ostvaruje dodatak i ne može se 
ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću.
                                               

Članak 3.
 Kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata u 

radu službenika/namještenika su: 
1. ocjena kojom je službenik, odnosno 

namještenik ocijenjen - obvezni kriterij, sa ocjenom 
„odličan“ ili „vrlo dobra“

2. kvaliteta obavljenih poslova viša od prosjeka, 

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi 
uobičajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog 
vremena, 

4. odnos prema radu, 
5. uspješno i pravodobno rješavanje iznimno 

kompleksnog predmeta koji je od velikog značaja za 
djelatnost Općine Baška Voda, 

6. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno 
povećanog opsega posla ili izvanrednog posla koji 
se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju 
od najmanje 30 radnih dana, 

7. obavljanje poslova odsutnog službenika/ 
namještenika uz redovito i pravodobno obavljanje 
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom tra-
janju od najmanje 30 radnih dana, 

8. pružanje pomoći trgovačkim  društvima i 
ustanovama u vlasništvu/suvlasništvu Općine Baška 
Voda  u rješavanju iznimno složenih zadataka ili 
predmeta, a čija je potreba utvrđena pisanim putem 
od strane pročelnika odnosno Općinskog načelnika, 
pod uvjetom da je izvršenje tih poslova bilo u 
neprekinutom razdoblju od najmanje 20 radnih dana. 

Članak 4.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju 

sljedeće značenje: 
1) ocjena kojom je službenik, odnosno 

namještenik ocijenjen je posljednja utvrđena 
godišnja ocjena 

2) kvaliteta obavljenih poslova viša od pros-
jeka su rezultati rada u kojima je složenost, težina 
i sadržajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana 
stručnost i praktična vještina viša od uobičajene 
(prosječne) za takvu vrstu poslova, 

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi 
uobičajeni opseg obavljanja poslova  su rezultati 
rada koji po opsegu prelaze količinu koja je planirana 
za pojedinog službenika/namještenika u određenom 
razdoblju, u neprekinutom trajanju od 30 dana,

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pra-
vodobnost i kreativnost obavljenih poslova, odgovo-
rnost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u 
pogledu stručnog usavršavanja u tijeku rada, odnos 
prema strankama i poštivanje rednog vremena. 

Članak 5.
Natprosječni rezultati u radu službenika i 

namještenika mogu se utvrditi samo ako je službenik, 
odnosno namještenik ocijenjen ocjenom ‘’odličan’’ 
ili ‘’vrlo dobar’’ i ako je uz to ispunjen još najmanje 
jedan od kriterija iz članka 3. stavka 1. točke 2. do 8. 
ovog Pravilnika. 

Članak 6.
Pročelnik prati rad i doprinos službenika i 
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namještenika u obavljanju poslova iz nadležnosti 
upravnog tijela, uključujući i ispunjenje kriterija za 
ostvarivanje natprosječnih rezultata u radu iz članka 
3. ovog Pravilnika. 

Rad i doprinos pročelnika, kao i ispunjenje 
kriterija za ostvarivanje natprosječnih rezultata u 
radu iz članka 3. ovog Pravilnika prati i utvrđuje 
Općinski načelnik. 

Službenik/namještenik nije ovlašten inicirati 
utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu na svom 
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje 
prava na dodatak za uspješnost na radu. 

Članak 7.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspješnost na 

radu službenika/namještenika utvrđuje pročelnik 
upravnog tijela, uz prethodnu suglasnost Općinskog 
načelnika, a za pročelnika prijedlog za isplatu dodat-
ka za uspješnost na radu utvrđuje Općinski načelnik. 

Postupak za utvrđivanje prava na dodatak za 
uspješnost na radu pokreće se sljedeći mjesec u 
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz 
članka 3. ovog Pravilnika. 

Članak 8.
O utvrđivanju natprosječnih rezultata u radu 

i isplaćivanju dodatka za uspješnost na radu 
službenika/namještenika odlučuje rješenjem 
pročelnik upravnog tijela u kojem je službenik, 
odnosno namještenik raspoređen, pod uvjetom 
da je na prijedlog iz članka 7. izdana  suglasnost  
Općinskog načelnika, a Općinski načelnik je ne 
mora izdati ukoliko postoje opravdani razlozi. 

Rješenje iz stavka 1. ovog članka je upravni akt. 
Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se 

izjaviti žalba Općinskom načelniku  u roku od 15 
dana od dana dostave rješenja. 

Općinski načelnik  je dužan odlučiti o žalbi u 
roku 30 dana od primitka žalbe. 

Protiv rješenja iz stavka 4. ovog članka žalba nije 
dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor. 

Članak 9.
O utvrđivanju natprosječnih rezultata u radu 

i isplaćivanju dodatka za uspješnost na radu 
pročelnika upravnog tijela odlučuje rješenjem 
Općinski načelnik. 

Rješenje iz stavka 1. ovog članka upravni je akt. 
Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka žalba nije 

dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

Članak 10.
Prilikom donošenja rješenja o utvrđivanju 

natprosječnih rezultata u radu i isplaćivanju dodatka 
za uspješnost na radu, pročelnik upravnog tijela, 
odnosno Općinski načelnik  dužan je voditi računa 

o masi sredstava za isplatu dodatka za uspješnost na 
radu osiguranih u proračunu.

Članak 11.
Dodatak za uspješnost na radu isplaćuje se u ok-

viru obračuna plaće za mjesec u kojem je nastupila 
izvršnost rješenja iz članaka 8. i 9. ovog Pravilnika. 

Članak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana 

objave u Glasniku službenom glasilu Općine Baška 
Voda.

KLASA: 024-01/23-01/191
UR.BROJ: 2181-17-02-23-01
Baška Voda,  27. studenog 2023. godine
                                                                                                 
                                                          Općinski načelnik
                                                               Josko Roščić                                                                           

Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) i članka 44. 
Statuta Općine Baška Voda (GL br. 7/21), Općinski 
načelnik donosi

O D L U K U
o osnovici za obračun plaće službenika i 

namještenika
u Općini Baška Voda 

Članak 1.
Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika 

i namještenika u Općini Baška Voda (u daljnjem 
tekstu: Odluka) određuje se osnovica za obračun 
plaće službenika i namještenika Općine Baška Voda.

Članak 2.
Osnovica za obračun plaće službenika i 

namještenika u Općini Baška Voda utvrđuje se 
u visini 600,00 eura bruto i primjenjuje se od 1. 
siječnja 2024. godine počevši s plaćom za mjesec 
prosinac 2023. godine, koja će biti isplaćena u 
mjesecu siječnju 2024. godine. 

Članak 3.
Ova Odluka objavit će se u Glasniku, službenom 

glasilu Općine Baška Voda, a stupa na snagu 1. 
siječnja 2024. godine.

KLASA: 024-01/23-01/189
UR.BROJ: 2181-17-02-23-01
Baška Voda,  27. studenog 2023. godine
                                                                                                         
                                                            Općinski načelnik
                                                               Josko Roščić                                                                           



SADRŽAJ

Općinski načelnik:

1. Odluka o proglašenju sajmenih dana na području Općine Baška Voda .....................................................................341
2. Odluka o radnom vremenu službenika i namještenika u upravnim tijelima Općine Baška Voda .................................341
3. Pravilnik o kriterijima za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate
    dodatka za uspješnost na radu u Općini Baška Voda ...................................................................................................342
4. Odluka o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika u Općini Baška Voda .............................................343

Strana 344 - broj 23                                       GLASNIK                 Ponedjeljak 27. studenog 2023.


