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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA BASKA VODA

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
KLASA:112-03/21-01/01

URBROYJ: 2147/02-02-21/03

Baska Voda, 25.05.2021.

Slijedom odredbi ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/1, 4/18, 12/19), Povjerenstvo za
provedbu natjecdaja za prijam u sluzbu na radno mjesto Prometni redar u Upravni odjel
za gospodarenje prostorom i komunalno prometne poslove Opcéine Baska Voda, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme za prijam u sluzbu objavljuje

OBAVIJESTI I UPUTE UZ NATJECA]

za prijam u sluZzbu na radno mjesto Prometni redar u Upravni odjel za
gospodarenje prostorom i komunalno prometne poslove Op¢ine Baska Voda, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme

I. Opis poslova

- Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- poslove upravljanja prometom u skladu sa zakonskim odredbama,

- izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama,

- naplac¢uje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo,

- izdaje obavezni prekrs$ajni nalog sukladno zakonu,

- izraduje izvjesca i zapisnike,

- obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu,

- poduzima mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti,

- obavlja nadzor nad provodenjem reda na javnim povr§inama, te drugim
povrsinama koje utjecu na izgled naselja,



- vrsi prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i zupanijskom uredu, naplatu kazni u
okviru zakona i odluka Op¢inskog vijeca,

- vrsi kontrolu koristenja javnih povrsina, plaza te drugih povrsina koje utje¢u na
izgled naselja

- ¢uva dokumentaciju iz svog djelokruga rada,

- provodi nadzor nad komunalnim redom,

- obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu,

- obavlja poslove civilne zastite i protupoZarne zastite,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika

II. Podatci o placi

Osnovnu placu ¢ine umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta prometnog
redara ( 2.20) iosnovice za izrac¢un place sluzbenika i namje$tenika Opc¢ine Bagka Voda u
iznosu od 3. 200,00 kn uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

3. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ¢e o istom biti obavijesteni putem u prijavi naznacenog
e-maila zbog zastite osobnih podataka.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

4. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11,04/18, 112/19),

2. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,Narodne novine“ broj 67/08, 48/10, 74/1,
80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17)

3. Prekr$ajni zakon (,Narodne novine“ broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 18/18))

4. Statut Op¢ine Baska Voda (GL 07/21) koji se moze preuzeti na web stranici
www.opcinabaskavoda.com

5. PRAVILA TESTIRANJA

1. Utvrdivanje identiteta kandidata.
2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.


http://www.opcinabaskavoda.com/

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature,
biljezaka, mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili
na drugi na¢in  ometati ostale kandidate.

4. Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja poslova i znanja radnog mjesta.
Provjera traje 60 minuta.

5. Testiranje znanja (tocka 4.) obavlja se kroz 30 pitanja, a boduje se tako da se svako
pitanje odnosno to¢an odgovor vrednuje sa 2 boda (1 za polovi¢an odgovor), stoga
kandidat moZe ostvariti najvise 60 bodova.

6. Kandidat je polozio pisanu provjeru znanja ako je postigao najmanje 50% ukupnog
broja bodova.

7. Po okonc¢anom testiranju Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja rang listu
kandidata (prema ukupno ostvarenom broju bodova).

8. Ako je na testiranju zadovoljilo vi$e od 10 kandidata, na razgovor (intervju) upucuje
se najmanje 5 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.

9. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua
boduju se od 1 do 10, stoga kandidat moze ostvariti najvise 30 bodova.

10. Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog
pojedinog kandidata.

Prethodna provjeru znanja i sposobnosti obavit ¢e se dana o7. lipnja
(ponedjeljak) 2021. s po¢etkom u 9,00 sati u prostorijama
Omladinskog doma u Baskoj Vodi.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
Predsjednik

Marino Babi¢, mag.ing.aedif



