REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA BASKA VODA

Povjerenstvo za provedbu oglasa za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-03/19-01/4
UR.BR0OJ:2147/02-05-19/3
BaSka Voda 29. oZujka 2019. godine

Slijedom odredbélanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i naejesma u lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/411,8, 96/18), Povjerenstvo za
provedbu natjgaja za prijam u sluzbu na neodeao vrijeme na radno mjesta@umovodstvenog
referenta u Upravni odjel za prowa i financije Ogine Baska Voda, objavljuje

OBAVIJESTI | UPUTE UZ NATJE CAJ
za radno mjesto
RACUNOVODSTVENOG REFERENTA u Upravnom
odjelu za proraéun i financije Op¢éine BasSka Voda
1 izvrSitelj/ica na neodraieno vrijeme

1.0PIS POSLOVA RADNOG MJESTA RAUNOVODSTVENOG REFERENTA:

sudjeluje u izradi nacrta Préuma, izmjene i dopune Prétma i pratéih akata,

sudjeluje u izradi akata i izvijé& o izvrSenju Prokaina, izmjene i dopune Préuma i pratéih
akata i druga izvijes iz djelokruga Odjela,

sudjeluje u izradi ofpjh akata iz podrtja financija i prati njihovu primjenu,

prati propise iz oblasti financija i brine o primjastih,

knjizi uplatu ogginskih poreza,

vodi financijsko knjigovodstvo i knjigovodstvenuidenciju,

vodi evidenciju obveznika @mskih poreza,

knjizi zaduZenja i uplate émskih poreza,

priprema izvje&a iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u izradi dokumentacije za &ysko vijete i radna tijela iz svog djelokruga rada,
obavlja, vodi icuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada, obadfanovodstvene poslove za
potrebe opinskih tijela, te obavlja druge poslove po nalogrocelnika.

2.PODACI O PLACI RADNOG MJESTA VISEG STRUNOG SURADNIKA



Platu ¢ine umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radmpgsta viSeg stkinog suradnika
(2,25) i osnovice za obtan plate sluzbenika i namjeStenika Epe Baska Voda u iznosu od
3.200,00 kn, uwean za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3.Prethodna provjera znanja

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidadé&la se putem pisanog testiranaj i intervjua
s Povjerenstvom za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu ppst samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, a k@g o istom biti obavijeSteni putem u prijavi nazeaog e-maila
zbog zastite osobnih podataka.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znagjmatra se da je povukao prijavu na oglas

4.PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZATESTIRANJE:

1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnmpdrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18, 96/18)
2. Zakon o opem upravnom postupku (NN 47/09)
3. Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09)
4. Statut Opine BasSka Voda (GL 10/09, 12/12, 6/13, 11/13, 2¢Pics.tekst, 4/18) koji se
moze preuzeti na web stranieivw.opcinabaskavoda.com
5. Zakon o lokalnoj i podrtnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 —epostojno
tumaenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/23/17)
6. Pravilnik o unutarnjem redu omske uprave Opine Baska Voda (GL 1/13, 10/13, 13/13,
2/14, 1/18) koji se moze preuzeti na web stramigiv.opcinabaskavoda.com
7. Zakon o proraunu (NN 78/15)
8. Zakon o r@unovodstvu (NN 87/08, 136/12, 15/15)
Propisi pod 1., 2., 3., 5., 7. 1 8. mogu se ptona web stranici "Narodnih novina"
(http: //narodne novine.nn.hr

5.PRAVILA TESTIRANJA

1. Utvrdivanje identiteta kandidata.

2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smat®atse da je povukao prijavu na nage

3. Za vrileme provjere znanja i sposobnosti nije dogog: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvijayera; razgovarati ili na drugi tia
ometati ostale kandidate.

4. Provjera znanja obavlja se testiranjem iz p&driposlova i znanja radnog mjesta.
Provjera traje 60 minuta.

5. Testiranje znanja (t&a 4.) obavlja se kroz 25 pitanja, a boduje se td&ose svako
pitanje odnosno t@an odgovor vrednuje sa 2 boda (1 za pdawi odgovor), stoga
kandidat moze ostvariti najviSe 50 bodova.

6. Kandidat je polozio pisanu provjeru znanja ako gstgao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.

7. Po okomanom testiranju Povjerenstvo za provedbu wajge sastavlja rang listu
kandidata (prema ukupno ostvarenom broju bodova).

8. Ako je na testiranju zadovoljilo viSe od 10 kandaana razgovor (intervju) upuje se
najmanje 5 kandidata koji su postigli najbolje riéztie na testiranju.



9. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima diye interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samaup. Rezultati intervjua boduju se od
1 do 10, stoga kandidat moze ostvariti najvisé@dova.

10.Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju teatéike ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata.

Prethodna provjeru znanja i sposobnosti obavite se dana 05. travnja 2019. s petkom u
9,00 sati u prostorijama Omladinskog doma u Baskoyodi.

Povjerenstvo za provedbu oglasa
na odredeno vrijeme



